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Association Chrysalides et Papillons

ASSEMBLEE GENERALE DU 17 JUIN 2010

Composition de I'assistance

40 adhérents ont émargeé la liste de présence dont :
18 présents
22 représentes.

3 procurations non prises en considération camnvadides :
Karen ANIORTE a Sandie MAYOUSSIER : non adhérenire@ période juin 2009 a juin 2010
THOMAS Isabelle a GEISSE Elisabeth : GEISSE Elitalabsente
Lucile EL AZHAR a Sophie COSTE : ne figure pas kuliste des adhérents
40 adhérents présents sur un total de53 adhérent$e quorum est atteint.

Erreurs sur liste d’émargement :
2 signatures (présence et procuration) pour FaAR@UZI et JAZIRI.

Présence du personnel : 6 salariées

APPROBATION DU COMPTE RENDU DE L'ASSEMBLEE GENERALE
DU 17/06/2009

Marléne AUBELEAU émet les remarques suivantes :

Chapitre Intervention de Madame GABRIEL, Commissaire aux Comptes
Demande de précision sur la remarques émise quémtnidission de notre commissaire aux
comptes (dixit le compte rendu « C’est un plaigirtichvailler avec elle, méme si ces indications
ne correspondent pas toujours a ce que I'on saihit

Chapitre Rapport financier 2008/ Paragraphe 2. Redées d’exploitation

Inadéquation du terme « paradoxe » : « la subveigola Mairie a été plus importante que I'an
dernier ; paradoxpour une subvention d'équilibre »

Chapitre Rapport financier 2008/ Paragraphe 3. Dépases d’exploitation
Emploi du terme «usage » au lieu de «usagell»faut déja renouveler du matériel

pédagogique : usagachats de jeux pour les "Moyens" »

Compte rendu Assemblée Générale du 17/06/2010



En raison de I'absence de la Présidevisdérie LONG, rédactrice de ce compte rendu, des
réponses ne peuvent étre apportées aux questiomssss.
Toutefois, ces remarques seront consignées sl tlePassemblée générale du 17/06/20009.

Les membres de l'association présents et représesatéotent a la majorité I'approbation du
compte rendu de I'assemblée générale du 17/06/20Q%bstention).

PRESENTATION DU RAPPORT MORAL

Le rapport moral présenté fait état de la vie dadgestion de I'association sur 2 périodes:
De janvier 2009 a Aout 2009: sous la présidencéalérie LONG

Et depuis I'élection du nouveau bureau, c'est-a-diur la période de septembre a
décembre 2009: sous la présidenc8des KASJANOW

PERIODE JANVIER A SEPTEMBRE 2009

Valérie LONG ne pouvant étre présente, Boris KASOAM nous livre le rapport qu’elle a
établi.

« Le bureau et moi-méme avons travaillé de nomlesehsures a comprendre la situation
complexe de l'association, ou nous constationsod@nreux conflits au sein des équipes et un
certain mécontentement des adhérents sur l'actepetits.

Cette compréhension a été un enjeu majeur, potar@apporter des réponses trop rapides et
finalement plus déstructurantes.

Nous avons donc travaillé en étroite collaborativac le Collectif 34 et Anne Marie Borne, de
la PMI.

Nous avons aussi mené une partie des entretiefins dlannée.

De cette longue analyse, ressortent les conclusianantes :

le projet a été construit avec le souhait d'unagament non directif, basé sur une
horizontalité des responsabilités au sein du pexdsalarié.

les postes étaient peu définis a I'écrit, chague@evant des consignes orales et étant
ameneé a prendre en charge les taches d'un awrg2skdns de fréquents cas.

Malheureusement, cette définition de I'encadreragrudsé plusieurs problémes :

- une insatisfaction latente et des démotivatiomsortantes, notamment en raison d'une absence
de reconnaissance financiere des taches effectuées.

- une grande difficulté dans I'organisation du &ibgiu fait des remplacements des salariés les
uns par les autres et d'un suivi des absencesgEsee.

- un manque de structuration de I'équipe causéepaité collaboratif de I'encadrement.

Nous avons donc déployer beaucoup d'efforts pawg &pparaitre et formaliser la nécessité
d'une évolution.
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Nous n'y sommes d'ailleurs parvenus que tresgtlartient, malgré une analyse allant dans le
méme sens au niveau de la formation Loczy.

Nous avons malgré tout mis en place certaines rdéto

- définition des fiches de poste lors des embasiche

- entretiens d'entrée dans la structure, avedaatign de la fiche de poste et définitions
des attentes de l'association (objectifs mesurablegie la ponctualité par exemple)

- fort axe de formation des compétences de gestiomnet de manageur pour la directrice
et son adjointe.

Bien entendu, cette année de modification n'a pasans difficulté pour les salariés et nous
avons connu plusieurs mouvements des personnels :

- Véronique Garnier a été remplacée par Esteligiln poste d'aide maternelle (contrats
CAE)

- Mélissa Beltran a quitté son statut de volamter @tre affecté a I'unité des bébés jusqu'a
la fin de son CAE

- Christelle Cros n'a pas accepté de continueCBh sur son poste d'auxiliaire de
puériculture pour poursuivre ses études et a é@@lezée par Séverine Gente Pastourel éligible
au CAE

Nous avons aussi connu une journée de greve, ledfibl34 s'étant joint au collectif "pas de
bébés a la consigne” dans un appel a manifestatmnire le projet de loi modifiant
profondément les conditions d'accueil en Maisotadeetite Enfance. Je m'associe une nouvelle
fois aux professionnels de la petite enfance péfuimeer qu'une politique publique ambitieuse
pour la petite enfance constitue un investissenpenir I'avenir. Elle est aussi la premiéere
condition pour assurer le droit au travail des fesam

Le projet pédagogique de la MPE nécessite unedémiarche qualitative afin de pouvoir mettre
en oeuvre les concepts d'Emmi Pikler. Cette déneagiemande une vrai réflexion sur I'accueil
du petit enfant et sa relation au monde. L'appboatiu projet de loi mettrait en péril ce projet
pédagogique de Chrysalides et Papillons.

Pour avoir vu la facilité d'intégration en matelaele mon fils aprés 2 ans de fréquentation de la
MPE, j'ai a coeur que les actions menées par Sopbi&e et les associatifs puissent se
pérenniser et profiter a d'autres familles st agninés.

Pour conclure et avant de laisser l'association raauveaux parents, je tiens a remercier les
membres du bureau pour leur implication constams, partenaires pour leurs avis éclairés, et

tout spécialement Boris Kasjanow pour avoir refaigonction de présidence avec lucidité et
efficacité. »

PERIODE SEPTEMBRE A DECEMBRE 2009
Depuis le mois de janvier 2010, l'association Chliges et Papillons arrive a 4 années

d’existence pour la gestion de son multi accuejedees enfants agés de 10 semaines a 3 ans.
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Rappelons que ce projet d’accueil de la petiterexd@a vu le jour en 2000 sur la commune de
Saint André de Sangonis, suivi de plusieurs andéa®flexion sur le mode de garde qui serait
mis en place.

La municipalité ne souhaitant pas alors porterrogep sous forme d’'une structure municipale, a
aidé a la création d’'une association qui a ouviegtvement les portes de la structure en 2006.
En 2009, la structure a accueilli 26 gardes jouéna$ dans les deux unités de vie confondues,
soit 83 enfants pour 74 familles.

L’année 2009 a été marquée par le changement del@née et du bureau de I'association.

En effet,Valérie LONG, présidente depuis Avril 2008, n'a pas souhap¥gsenter candidature
en septembre 2009.

La gestion associative de la maison de la petitanee a montré la ses limites, inhérentes a ce
type d’association: la difficulté de pouvoir mobér des bénévoles associatifs, actifs et parents
de jeunes enfants.

Tout en sachant que ces mémes parents ne cotaissadiation que le temps correspondant a la
garde de leur enfant, soit 3 années tout au plus...

Un nouveau bureau fut donc élu, nous pouvons diedgnd ces nombreuses difficultés
rencontrées et appréhensions quand a la gestilanstieicture pour des parents bénévoles, par le
Conseil d’administration du 08/09/2009 et compas®@me suit :

Boris KASJANOW : Président
Florence RENAULT : trésoriére
Hervé ARPIN : trésorier adjoint
Sandie MAYOUSSIER : secrétaire.

Le Conseil d’Administration compte a ce jour 16 gras, dont les 4 membres du bureau, 1
représentante de la Mairie et 1 représentante ichopeel.

Présentation des commissions de travail du codsaministration définie en réunion du mois
de septembre 2009

- Commission ressources humainesGestion des salariés, gestion des postes

- Commission finances Suivi du budget, politique d’achat, financements gdartenaires
sociaux

- Commission hygiéne et santé Gestion des produits d’hygiéne, de pharmacie dade
procédure sanitaire

- Commission familles et vie de la créche Suivi des dossiers familles, accueil des
enfants, gestion des groupes de travail des pafamtsiser le lien social.

Afin de concentrer les efforts et de ne pas édarga mobilisation des membres du CA, il a été
décidé de mettre en attente les commissions préuédat existantes : conférences, festivités..

RESSOURCES HUMAINES

Congés supplémentaires
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Ces congeés, mis en place par la nouvelle conventibective, ont été accordés a partir du mois
de novembre 2009.

Il s’agit de 8 jours annuels supplémentaires pamskemble du personnel dont 3 jours intégrés a
la période de vacances d’été et 5 jours devanpégealans la période de novembre a juin.

La mise en place de ces nouveaux congés n'a pes@adifficulté dans le sens ou le personnel
s’est entendu pour ne pas cumuler 2 salariés sunémes périodes.

Embauche d'une secrétaire

Cette embauche devenait une évidence dans le ades directrices ne pouvaient plus dégager
suffisamment de temps pour la gestion des tachesedratives, qui ne pouvaient elles méme
étre prises en charge par des associatifs.

En octobre 2009, Christine VALLANTIN fut donc retée par le biais d’un contrat CAE de 30

heures hebdomadaires sur une période de 6 moisvelée en mars 2010 pour une année.

Changements de contrats de travail

- Pascale LAVEAUX, EJE dans 'UVG : en novembre 2009, son contraEGérivant a
terme, la pérennisation de son poste lui a étégsém Contrat refusé par la salariée qui
quitta la structure en décembre 2009

- Séverine GENTE PASTOUREL, Auxiliaire puéricultrice dans 'UVB : a compteud
03/01/2010, a pris le poste précédemment occup®astale LAVEAUX dans 'UVG,
vu que Severine est a la fois dipldmée d'auxilipiréricultrice et d’'EJE.

- Poste auxiliaire puéricultrice dans 'UVB : du fait du départ de Séverine GENTE
PASTOUREL dans I'UVG, son poste devenait vacantsddbVB a compter du
03/01/2010. Les entretiens d’embauche effectuésaembre et décembre 2009 ont
permis de retenir la candidature d’Elizabeth ARBBHREE sur un contrat CAE

- Poste de directrice: Evelyne DEBRAY a notifié au CA de novembre 230 souhait
de congés sabbatiques pour 'année 2010 sur urEpéte 11 mois.

- Poste de directrice: promotion de Sophie COSTE a compter de janvié02

- Poste de directrice adjointe les entretiens d’embauche effectués en déceatifye ont
permis de recruter Gisele CAPRIO, puéricultricetdarprise de fonction fut effective en
février 2010.

- Poste de remplacement ce poste fut créé pour faire face aux absenggersonnel lors

des congés supplémentaires et des arréts maladimuehe d’Héléne CINESI, auxiliaire
puéricultrice, sur un contrat CAE pour une duréé deois (janvier a juin 2010)

Cagnotte évenements familiaux

La création de cette cagnotte permet de remettimarcadeau d’'une valeur de 30 € aux salariés
ou leurs ayants droits lors d’évenements famili@®&CS, mariage, naissance, déces).

Entretiens individuels du personnel
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Ces entretiens effectués en novembre 2009 paridestrites ont permis d’établir le plan de
formation du personnel validé en 2010.

Gestion des absences du personnel

Le bureau a mis a disposition des directrices ucdeefnavette permettant aux salariés et
responsables des RH de mieux formuler et suivrpdeasdes d’absences.

VIE DE LA CRECHE

Rentrée 2009/2010 : accueil des parents

Le 1* octobre 2009, les parents ont été recus par kopeel et les associatifs afin de faire part
des méthodes employées et de répondre aux quedésmouveaux venus.
L’accent fut donc mis sur la nécessaire implicaties parents dans la vie de I'association et le
rappel du caractéere « associatif » et donc volomtie la structure d’accueil de leur enfant.
Lors de cette soirée d’accueil, des groupes daitrakecédemment définis ont été présenté et ou
chacun pouvait inscrire sa contribution :

- Affiches/invitations

- Couture

- Travaux/bricolage/jardinage

- Bibliotheque

- Lavage des chaussons

- Site internet

- Tri sélectif

- Gestion des godters

- Hygiene

Rencontre de la Mairie

Principal financeur de la créche, le nouveau bueesouhaité se présenter en octobre a la mairie.

Repas de fin d’année du CA

Inauguré pour la premiere fois en 2009, ce repdsdannée avait pour vocation de remercier
les membres du CA de leur implication et de rerdote lien volontaire des associatifs.

Réaménagement de la salle du personnel

Par vote du CA en octobre 2009, un budget de 580e& alloué pour 'aménagement de cet
espace afin de rendre le lieu plus convivial (peieg, mobilier, décoration, machine a café).

INTERVENANTS AUPRES DES ENFANTS

Les conventions portées en 2009 quant aux aninsatioprés des enfants portent principalement
autour du chant et de la musique dont la mise wnrexébute chaque année apreés les périodes
d’adaptation.

Durant I'été 2009, un atelier autour de la barbmthdu modelage fut également organisé.
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Les interventions sont régulieres et certaines meopeyées par le spectacle de Noél.

Les membres de l'association présents et représeatéotent a 'unanimité I'approbation du
rapport d’activité.

PRESENTATION DU RAPPORT FINANCIER 2009

LE COMPTE DE RESULTAT 2009

Budget Global :
370656 en 2009
377128 en 2008
soit une baisse de 2%.

Augmentation des charges de personnel :

Elles représentent 80% de nos dépenses ; ce quiesbnfiguration classique dans notre secteur
d’activité.

274158€ en 2009

250435€ en 2008

soit une augmentation de 9%

Il est encore prévu une augmentation de ces chdegpsrsonnels pour I'année 2010.

Cette augmentation est due en grande partie ageirant de convention collective qui a généré une
augmentation des salaires ainsi qu’une augmentdtiarombre de jour de congés annuels, ce qui
implique un co(t supplémentaire. De plus, 'emba&udiun contrat aidé pour aider au secrétariat fait
également augmenter ces charges de personnel.

Différence entre résultat d’exploitation et résultd de I’exercice.

Le résultat d’exploitation est calculé en soustraybes produits d'exploitation les charges d'exgtioin.
Il est le reflet exact de I'activité de I'assoctamtisur une année.

Le résultat de I'exercice prend en compte égaletmesrproduits et charges financiers et exceptianel
Pour I'exercice 2009, la différence est non sigaitive.

Le résultat d’exploitation est quant a lui en baiss
9500€ en 2009
17876 en 2008

la baisse est essentiellement due a cette augmoentdass charges de personnel et au fait que la
subvention de la mairie ait peu varié entre 2008068

86428€ en 2009

83471€ en 2008

Le résultat de I'exercice I'excédent est quanti @tuforte baisse :
8224€ en 2009
41273 en 2008

car en 2008, nous avions eu un fort résultat eia@mptl du en grande partie a une régularisatioméapé
sur les produits a recevoir de la CAF pour I'exeg2007.
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1. Les produits et les dépenses de la creche

Les produits de la créche :

lIs viennent essentiellement des subventions

- LaPSU62%
o0 CAF 44%
o0 L'autofinancement 18%
- Les subventions publiques 38%
0 La mairie 2/3 68%
o L'ASP 1/3 32%

La prestation de service unique : tarif fixé paClaF a augmenté en 2009 de 2% par rapport a 2008.
L’autofinancement : La participation financiere gesents représente 37% en 2009 alors qu’elle
représentait 53 en 2008.

Ce tarif horaire est payé pour partie par les garehla CAF complete a hauteur de ce tarif fix@@09 a
3,99€ de I'heure.

Augmentation de la subvention de I'ASP qui pass82i2 en 2008 a 40110 en 2009.

Cette augmentation est due a 'augmentation duceotage d’aide financiere de I'état sur les costrat
aidés.

Au vue de notre activité, nous n’avons pas d'acsionnos produits.

La marge de manceuvre étant sur le taux de frédi@nt®n ne peut pas augmenter la capacité d'accuei
(nous sommes au maximum par rapport a la PMI)

Les dépenses :

Les dépenses hors charges de personnels et taxegaites sont quant a elles stables.

Contributions volontaires :

- Mise a disposition de la mairie des locaux et tazéns

- Bénévolat valorisé (compté qu’ partir du changengenbureau en septembre a la
demande de Mme Gabriel) 3282€ ce qui représeniteuts valorisé au SMIC et ce
avec I'embauche d’'une secrétaire.

2. Le bilan au 31/12/2009

Les fonds propre :

115000€ de fond propre soit 31% de notre budgetelnh’objectif étant d’avoir 50%.

La trésorerie :

Nous n’avons pas de soucis de trésorerie et le®bitisations sont en baisse car nous n’avons pas
investit en 2009.
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3. L’association en quelques chiffres

Capacité d’accueil :
26 places
Heures facturées :

51050 heures facturées en 2009
52780 heures facturés en 2008
Soit 6 jours en moins en raison pour partie deiglus jours supplémentaires de fermetures de thoere

Taux de fréquentation :

En 2009 : 82,25%
En 2008 : 83,12%

Prix de revient a I'heure :

En 2009 : 7,01€
En 2008 : 6,28€

Le personnel :

13 personnes soit 9 ETP.

12 femmes, 1 homme dont 10 personnes assurenatiesmment aupres des enfants.

8 CDI

5 CDD don 2 sont des postes pérennes. Pour cest@spd a été proposé une titularisation aux ared
les occupant précédemment et qui ont refusés.

RELANCE

Une commission « impayés » a été mise en placemarabre 2008 suite & des impayés important sur
I'année 2007-2008.

Une procédure a été mise en place par les memébéresttd commission et depuis, les impayés sont
minimes et treés bien suivis.

Sur 2009, nous avons un impayé de 50€.
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COMPTE DE RESULTAT 2009

CHARGES 2009 2008 |PRODUITS 2009 2008
ACHATS 25931 26 739|SERVICES 54 775 70 894
AUTRES CHARGES EXTERNES 23073 26 784]ACTIVITES ANNEXES 1031 862
CHARGES DE PERSONNEL - I&T 274 158| 250 435|SUBVENTIONS 276 216| 249604
AUTRES GHARGES DE GESTION COURANTE 33 4JAUTRES PRODUITS 3549 4824
DOTATION AUX AMORTISSEMENTS 2875 CEY I ———— - o
GHARGES FINANGIERES 160 PRODUITS FINANCIERS 581 992
CHARGES EXCEPTIONNELLES 4142 2 367|PRODUITS EXCEPTIONNELS 1651 17 368
RESULTAT DE L'EXERCICE (excédent) 8 224 41273
TOTAL CHARGES TOTAL PRODUITS
HORS CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES SafioRs A 948|H0RS CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES Satadl =ElE
[CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES 32 059 25 180|CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES 32 059 25 180
TOTAL CHARGES TOTAL PRODUITS
AVEC CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES St 377128 \VEC CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES DG ST
BILAN au 31 DECEMBRE 2009

ACTIF 2009 2 008|PASSIF 2009 2008

IMMOBILISATIONS 9108 12 182|JFONDS ASSOCIATIF 23 091 23 091

TOTAL ACTIF IMMOBILISE (1) 9108 12 182JREPORT A NOUVEAU 83 381 42 107

CREANCES ET COMPTES RATTACHES 57 007 52 826|RESULTAT DE L'EXERCICE 8224 41 273

DISPONIBILITES 97 868 85 619|TOTAL FONDS PROPRES (1) 114 697 106 472

TOTAL ACTIF CIRCULANT (1 154 875 138 445|SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT 625

AUTRES DETTES 48 661 44 155
TOTAL DETTES ET ASSIMILES (11 49 286 44 155
TOTAL ACTIF 163 983 150 627|TOTAL PASSIF 163 983 150 627
10
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REPARTITION DES PRODUITS 2009
(hors contributions volontaires)

TRANSFERT DE CHARGES _, { R OPVITS BNANCIERS PRODUITS EXCEPTIONNELS

4

SERVICES
AUTRES PRODUITS 16%

ACTIVITES ANNEXES

REPARTITION DES PRODUITS 2009
(hors contributions volontaires)
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INTERVENTION DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

Madame Florence Gabrielne pouvant assister a cette assemblée, ellepgésamtée par sa
collaboratriceSandrine Marcille.

Rappel de la mission de CAC : c'est une missioaléégui consiste a controler la régularité et la
sincérité des éléments comptables de I'association.

Elle consiste donc a s’assurer que ces derniensethbiine image fidéle de la situation financiere
et du patrimoine de I'association.

Pour chaque année, la loi nous fait obligationabiét deux rapports :

. un sur la certification des comptes en termesedslarité et de sincérité,

. un autre dit « rapport spécial » sur les conesstireglementées c'est-a-dire sur les
éventuelles opérations que votre association adalisées avec un de ces administrateurs, ou
une personne morale ayant un administrateur conawvea elle.

De la méme maniere depuis la Loi du 12/05/09, teate I'action sociale et des familles exige
gue le commissaire aux comptes communique dansapport la rémunération des cadres
dirigeants de l'association gestionnaire, et dessatiiétablissements sociaux et médico sociaux.
Cette information est donc mentionnée dans nopeard spécial pour étre porté a l'attention des
tutelles.

De telles opérations quand elles existent sontdégaais doivent faire I'objet d’'une information
claire et transparente devant 'assemblée.

Lecture de la conclusion de notre rapport sur déesptes annuels de I'exercice clos le 31
décembre 2009 :

Nous certifions que les comptes annuels sont, gardedes regles et principes comptables
francais, réguliers et sinceres et donnent uneerfidgle du résultat des opérations de I'exercice
écoulé ainsi que de la situation financiere etaimoine de I'association a la fin de cet
exercice.

Par ailleurs, nous avons procédé aux vérificatgpgxifiques prévues par la loi. Nous n’avons
pas d’observations a formuler sur la sincérit@etncordance avec les comptes annuels des
informations données dans le rapport de gestida ttésoriere et dans les documents adresseés
aux membres de I'association sur la situation finene et les comptes annuels.

Concernant notre rapport spécial sur les convesntieglementées intervenues au cours de
I'exercice, nous devons vous faire part des conwratdont nous avons été avisés et vous
communiquer la remunération des cadres dirigeantaskociation Vous trouverez donc
mention dans notre rapport spécial de cette infdomaElle concerne I'ancienne directrice de
votre créche.

Remerciements a monsieur le Président, madameeletrite, madame la directrice adjointe, les
membres du bureau et Sabine Chaussat pour I'acquiaibus a été réservé, la collaboration et

la volonté de transparence qu’ils ont démontré tirmen ceuvre I'ensemble des ajustements et
recommandations, issues de notre mission.

Les membres de I'association présents et représesteéotent a I'unanimité I'approbation des
comptes et du rapport financier et l'affectation du résultat de l'exercice en "report a
nouveau".

12
Compte rendu Assemblée Générale du 17/06/2010



INTERVENTION DES RESPONSABLES DE COMMISSIONS

COMMISSION « GESTION DES GOUTERS »

Emilie REZZOUGUI nous rappelle que les parents sont sollicités’apport de goQters qui
implique une participation associative et permémgdliquer chacun a la démarche associative
qui gére le multi accueil.

La nature des gouters est répartie en diversegaras labellisées « bio ». Le nombre d’apports
mensuels étant fonction de la fréquentation dddian

Deux parents gérent le suivi des apports, un pbaque unité de vie. lls établissent également
les catégories de gouters.

COMMISSION « CONFERENCES »

Cette commission n’a pas été reconduite depuigsepe 20009.

Géree paEmilie REZZOUGUI , elle a permis de mettre en place des temps dem&e entre
les parents autour notamment des thématiques ses/ampropreté, massage, opposition chez
I'enfant...

Proposition est faite aux parents de s’engageganiser des interventions.

COMMISSION « LISTE D'ATTENTE »

Cette commission existe depuis I'ouverture de nstimecture.

Muriel DUMORTIER nous en fait la présentation.

Elle est composée de deux membres de I'associetides deux directrices.

Elle a pour taches de réceptionner les demandemmdie déposées par les familles, de classer
ces demandes selon des critéres de priorité étdelisncontrer les nouveaux parents, de gérer
les réponses a toutes les familles en demanderde.ga

En 2009, 18 nouvelles familles furent donc accigsillont 10 dans 'UVB.

Sur 2009, la fréquentation du multi accueil coneefd familles pour 83 enfants.

Deux listes d’attente permettent de gérer les deemn une correspondant aux habitants de
Saint André et une autre pour les personnes entéseu village.

A ce jour, 27 enfants sont encore inscrits sue lisattente.

COMMISSION « FESTIVITES »
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Muriel DUMORTIER nous expose l'idée d’organiser des festivités darsut de récolter des
fonds pour les enfants.

Le projet d’organisation de lotos a été abandonmés mpeut étre relancé par toute personne
souhaitant s’en charger.

L’organisation du vide grenier, quant a elle, peedien 2009, sa deuxieéme édition a eu lieu en
juin.,

Un bénéfice total de 758€ a été récolté dont 4548 f[a creche (I'autre partie étant reversée a
I'association AMSTRAMGRAM partenaire du vide gremnie

COMMISSION « IMPAYES »

Florence RENAULT, notre Trésoriére, indiqgue que depuis la mise lanepd’'une procédure
spécifique aux relances des impayés les créanesssdmt minimisees.
Pour I'année 2009, le solde des impayés s’éleva208.

Les paiements en retard sur facture sont égalepeenimportants.

COMMISSION « JOURNEES BRICOLAGE »

Ces journées nécessitent la participation des fsaeensein de la structure afin d’engager des
travaux de bricolage, jardinage et nettoyage dest$o

Pour chacune de ces taches, deux réunions sontis#ga sur la période hivernale et deux au
printemps.

Hervé ARPIN, notre Trésorier adjoint, est en charge du sweveek journées.

Il souhaite remercier tous les parents s’étantstiselans ces journées.

INTERVENTION DES DIRECTRICES

INTERVENTION DE SOPHIE COSTE, DIRECTRICE

Rappel du cadre pédagogique: 2 directrices, 2 é&dees jeunes enfants (EJE), 2 responsables
qualité de vie répartis dans chaque unité de vie.

La volonté pédagogique forte des le départ de tiawe du multi accueil est marquée par la
volonté de qualité relationnelle auprés des jeeméants.

L’équipe pédagogique se forme depuis ses 4 ansstéexe avec un noyau « d’anciens ».

L’équipe travaille sur une progression vers un lig¢alagogique défini par la méthode LOCZY ;
méthode dont s’inspire le projet d’établissememiuiele départ.

Le personnel encadrant est formé a ces pratiquisgpgiques par le biais de conférences, de
formations in situ.

Parallelement, un travail est porté par les pradesels pour une bonne communication avec les
associatifs et les parents.
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INTERVENTION DE GISELE CAPRIO, DIRECTRICE ADJOINTE

Attention attirée sur la qualité des locaux et datériel mis a disposition.

En 2009, plusieurs procédures ou organisationsgtintemaniées : planning du personnel (en
période de test), convention avec le médecin, podés para médicaux.

Des approfondissements supplémentaires sont né¢esssaugmentation du temps d’adaptation
des enfants, participation des directrices auxipans, suivi individualisé des enfants.

QUESTIONS DIVERSES

Pas de question particuliere soulevée par I'asssnbl

Le Président remercie I'assistance venue plus nombduse que I'an précédent, ainsi que tous
les membres du Conseil d’Administration pour leur @gvouement.
Il tient également a faire part aux salariés présds de sa gratitude.

ELECTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Se présentent au Conseil d’Administration :

ARPIN Hervé
AUBELEAU Marlene
BELTRAN Mélissa

DI SARRO WORINGER Catherine
DUMORTIER Muiriel
GALLON Aurélie
GEISSE Elizabeth
KASJANOW Boris
MAYOQUSSIER Sandie
RENAULT Florence
REZZOUGUI Emilie
SPERANZA Rachida
TAFANI Mélanie
VALAT Olivier
VASQUES Xavier
VINCENTS Aurélie
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Les membres de l'association présents et représeateotent a I'unanimité I'approbation du

Conseil d’Administration.

Liste des membres présents

ARPIN

AUBELEAU Marléne

BERRON

BLASQUEZ/MAYOUSSIER

BONNIN/GALLON

COCHON/RENAULT

COSTE Sophie

FAOUZI

GOIFFON

GOSSET/FRETE

GOUNEAUD/SERVA

JAZIRI

KASJANOW

LAVAILL/DUMORTIER

MARC Roxane

REZZOUGUI

SPERANZA

WORINGER Véronique

Liste des nouveaux membres

LARNAUDIE/TAFANI

VASQUES

Liste des personnes représentées

Personnes représentées

Donne procuration a

AUBERT DUMORTIER Muriel
BELTRAN KASJANOW Boris
BERNAT/LONG ARPIN Hervé
CARBONERO/FLANDRIN MARC Roxane
CERET/LUGAGNE KASJANOW Boris
CHAMBARLHAC/COURTES COSTE Sophie

CHAMBOREDON/TEIXEIRA

MARC Roxane

CHARLES/FIORAVANTI

COSTE Sophie

COLLADOS COSTE Sophie
DEBENAY REZZOUGUI Emilie
GEISSE ARPIN Hervé
GUILLOUX/CARRASCOSA COSTE Sophie
MEYER/DUMONT KASJANOW Boris

MICO/DZIADON

COSTE Sophie

MIGAYROU/ABRIC

MAYOUSSIER Sandie

MONNERIE/ROCHE

KASJANOW Boris

PAPUT

COSTE Sophie

PICONE/DE SOUSA

COSTE Sophie
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SALAMA Valérie COSTE Sophie
SCHMITZ/GUIRAL KASJANOW Boris
TAULEMESSE/DEBRUYNE COSTE Sophie
ZERRAD COSTE Sophie
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